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ВВЕДЕНИЕ 

Программа государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) по образовательной 

программе высшего образования по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое 

образование разработана на основании: 

- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее - 

ФГОС ВО) по направлению подготовки 44.03.02 Психолого-педагогическое образование, утвер-

жденного приказом Минобрнауки России от 22.02.2018 № 122; 

- Приказа Министерства науки и высшего образования РФ «Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

6 апреля 2021 г. № 245; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 июня 2015 г. № 636 «Об утверждении 

Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам выс-

шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистра-

туры» с изменениями, внесенными приказами Министерства образования и науки Российской Фе-

дерации от 09 февраля 2016 г. №86, от 28 апреля 2016 г. №502 и от 27.03.2020 №490; 

- Приказа Министерства образования и науки РФ от 23.08.2017 № 816 «Об утверждении По-

рядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электрон-

ного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных про-

грамм»; 

- Положения об организации и осуществлении образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата в АНО ВО «МИСАО»; 

- Устава АНО ВО «МИСАО». 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) направлена на установление соответствия 

уровня профессиональной подготовки обучающихся требованиям ФГОС ВО. 

Целью ГИА является оценка сформированности компетенций. ГИА выпускника бакалаври-

ата является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме.  

Выпускник, освоивший основную профессиональную образовательную программу с учетом 

её направленности, должен быть готов решать профессиональные задачи в соответствии с профес-

сиональным стандартом «Педагог-психолог (психолог в сфере образования», утвержденным прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24 июля 2015 № 514н, 

выполнению обобщенной трудовой функции «Оказание психолого-педагогической помощи лицам 

с ограниченными возможностями здоровья, испытывающим трудности в освоении основных обще-

образовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетним 

обучающимся» (код В), выполнению трудовых функций: «Психологическое просвещение субъек-

тов образовательного процесса в области работы по поддержке лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья, детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобра-

зовательных программ, развитии и социальной адаптации» (код В/01.6). «Психологическая профи-

лактика нарушений поведения и отклонений в развитии лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья, детей и обучающихся, испытывающих трудности в освоении основных общеобразователь-

ных программ, развитии и социальной адаптации» (код В/02.7). «Психологическое консультирова-

ние лиц с ограниченными возможностями здоровья и обучающихся, испытывающих трудности в 

освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации» (код 

В/03.7) и «Психологическая коррекция поведения и развития детей и обучающихся с ограничен-

ными возможностями здоровья, а также обучающихся, испытывающих трудности в освоении ос-

новных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации» (В/04.7). 

Государственная итоговая аттестация обучающихся при её успешном прохождении заверша-

ется выдачей диплома государственного образца. 

Государственная итоговая аттестация осуществляется после освоения образовательной про-

граммы в полном объеме. Основными задачами государственной итоговой аттестации являются 

проверка соответствия выпускника требованиям ФГОС ВО и определение уровня выполнения за-

дач, поставленных в образовательной программе ВО. 
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Государственная итоговая аттестация обучающегося по направлению подготовки  44.03.02 

«Психолого-педагогическое» (уровень бакалавриата), направленность (профиль) подготовки: «Со-

циальная педагогика», (уровень бакалавриат), состоит из подготовки к процедуре защиты и защиты 

выпускной квалификационной работы (ВКР). 

Обучающийся, завершивший освоение ОПОП, но не прошедший ГИА, отчисляется из ВУЗа 

приказом и получает академическую справку.  

 

 

Требования к результатам освоения образовательной программы 

 Выпускник должен обладать следующими универсальными (УК), общепрофессиональными 

(ОПК) и профессиональными (ПК) компетенциями: 

 

Таблица 1 

Индекс компетенции 
Содержание компетенции / индикатора 

компетенции 

Системное и кри-

тическое мышле-

ние 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, критический анализ и син-

тез информации, применять системный подход для реше-

ния поставленных задач 

Разработка и реа-

лизация проектов 
УК-2 

Способен определять круг задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя 

из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Командная ра-

бота и лидерство 
УК-3 

Способен осуществлять социальное взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль в команде 

Коммуникация УК-4 

Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной 

и письменной формах на государственном языке Россий-

ской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Межкультурное 

взаимодействие 
УК-5 

Способен воспринимать межкультурное разнообразие об-

щества в социально-историческом, этическом и философ-

ском контекстах 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе здо-

ровьесбереже-

ние) 

УК-6 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реали-

зовывать траекторию саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

Самоорганизация 

и саморазвитие 

(в том числе здо-

ровьесбереже-

ние) 

УК-7 

Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социаль-

ной и профессиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

УК-8 

Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни 

и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, 

обеспечения устойчивого развития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

Инклюзивная 

компетентность 
УК-9 

Способен использовать базовые дефектологические знания 

в социальной и профессиональной сферах 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10 
Способен принимать обоснованные экономические реше-

ния в различных областях жизнедеятельности 
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Гражданская по-

зиция 
УК-11 

Способен формировать нетерпимое отношение к проявле-

нию экстремизма, терроризма, коррупционному поведе-

нию и противодействовать им в профессиональной дея-

тельности 

Правовые и эти-

ческие основы 

профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-1 

Способен осуществлять профессиональную деятельность в 

соответствии с нормативными правовыми актами в сфере 

образования и нормами профессиональной этики 

Разработка ос-

новных и допол-

нительных обра-

зовательных про-

грамм 

ОПК-2 

Способен участвовать в разработке основных и дополни-

тельных образовательных программ, разрабатывать от-

дельные их компоненты (в том числе с использованием ин-

формационно-коммуникационных технологий) 

Совместная и ин-

дивидуальная 

учебная и воспи-

тательная дея-

тельность обуча-

ющихся 

ОПК-3 

Способен организовывать совместную и индивидуальную 

учебную и воспитательную деятельность обучающихся, в 

том числе с особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных государствен-

ных образовательных стандартов 

Построение вос-

питывающей об-

разовательной 

среды 

ОПК-4 
Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание 

обучающихся на основе базовых национальных ценностей 

Контроль и 

оценка формиро-

вания результа-

тов образования 

ОПК-5 

Способен осуществлять контроль и оценку формирования 

результатов образования обучающихся, выявлять и коррек-

тировать трудности в обучении 

Психолого-педа-

гогические тех-

нологии в про-

фессиональной 

деятельности 

ОПК-6 

Способен использовать психолого-педагогические техно-

логии в профессиональной деятельности, необходимые для 

индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том 

числе обучающихся с особыми образовательными потреб-

ностями 

Взаимодействие 

с участниками 

образовательных 

отношений 

ОПК-7 

Способен взаимодействовать с участниками образователь-

ных отношений в рамках реализации образовательных про-

грамм 

Научные основы 

педагогической 

деятельности 

ОПК-8 
Способен осуществлять педагогическую деятельность на 

основе специальных научных знаний 

Информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

для профессио-

нальной деятель-

ности 

ОПК-9 

Способен понимать принципы работы современных ин-

формационных технологий и использовать их для решения 

задач профессиональной деятельности 

Деятельность по 

психолого-педа-

гогическому со-

провождению 

учебного про-

цесса 

ПК-1 

Способен осуществлять психолого-педагогическую под-

держку и сопровождение обучающихся в процессе дости-

жения метапредметных и личностных результатов 

Деятельность по 

коррекционно-
ПК-2 

Способен применять стандартные методы и технологии, 

позволяющие решать коррекционно-развивающие задачи 
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развивающей ра-

боте 

Деятельность по 

диагностике дея-

тельности обуча-

ющихся 

ПК-3 
Способен использовать методы диагностики развития, об-

щения, деятельности детей и обучающихся 

Реализация меро-

приятий по со-

хранению здоро-

вья обучающихся 

ПК-4 

Способен планировать и реализовывать мероприятия, 

направленные на сохранение и укрепление психологиче-

ского здоровья субъектов образовательного процесса 

 

Объем ГИА (в зачетных единицах) в соответствии с ОП ВО по направлению подготовки 

44.03.02 Психолого-педагогическое образование составляет 9 зачетных единиц (6 недель). 

 

2. Требования к выпускной квалификационной работе 

Выпускная квалификационная работа выполняется в форме, соответствующей требованиям 

образовательного стандарта высшего образования - бакалаврской работы. 

ВКР бакалавра должна представлять собой профессионально направленную самостоятельно 

выполненную законченную разработку в форме рукописи (теоретического, экспериментального 

или творческого характера) по конкретной теме, связанной с будущей квалификацией бакалавра. 

ВКР бакалавра должна подтверждать способность автора к самостоятельной работе на ос-

нове приобретённых теоретических знаний, практических навыков и освоенных методов научного 

исследования в конкретной профессиональной области. 

ВКР бакалавра может основываться на обобщении выполненных курсовых работ и проектов 

по общепрофессиональным и специальным дисциплинам направления подготовки. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся ра-

боту, демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной профессио-

нальной деятельности. 

Выпускная квалификационная работа входит в блок 3 «Государственная итоговая аттеста-

ция», включает выполнение и защиту выпускной квалификационной работы. 

Государственная итоговая аттестация выпускников осуществляется государственной экзаме-

национной комиссией, формируемой АНО ВО «МИСАО» в установленном порядке. Защита ВКР 

проводится на открытом заседании экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее 

состава. 

ВКР могут основываться на обобщении выполненных курсовых работ и подготавливаются к 

защите в завершающий период теоретического обучения. На выполнение, оформление и защиту 

ВКР отводится время, установленное в соответствии с учебными планами направлений подготовки 

бакалавров. 

При выполнении ВКР обучающемуся необходимо помнить, что он лично отвечает за каче-

ство её подготовки и оформление. 

Выполнение ВКР решает следующие задачи: 

- развитие познавательных, исследовательских, организаторских и коммуникативных спо-

собностей; 

- закрепление, расширение, систематизация и интеграция у них теоретических и практиче-

ских знаний, развитие навыков их применения при решении различных задач в избранном направ-

лении подготовки; 

- развитие навыков самостоятельной научной работы и овладение методикой проведения ис-

следований при решении профессиональных проблем; 

- оценивание уровня подготовленности выпускников к профессиональной деятельности; 

- презентация навыков и умений публичной дискуссии, защиты научных идей, теоретических 

выводов, практических предложений и рекомендаций. 

Представляемая к защите ВКР бакалавра должна соответствовать области, объектам, видам 

и задачам его профессиональной деятельности, определенных соответствующим ФГОС. 
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3. Структура выпускной квалификационной работы и 

требования к её содержанию 

ВКР является обязательной формой государственной (итоговой) аттестации лиц, завершаю-

щих освоение образовательных программ основных уровней высшего образования. 

ВКР может иметь теоретический, прикладной, теоретико-прикладной и творческий характер 

и должна отражать в себе научно-теоретические или научно-методические аспекты специальности. 

Структура ВКР и требования к ее содержанию и оформлению прописаны в Методических 

рекомендациях по выполнению выпускной квалификационной работы АНО ВО «МИСАО». 

 

 

4. Требования к организации выполнения выпускных квалификационных работ 

 Выпускная квалификационная работа ВКР бакалавра выполняется на выпускном курсе. 

 Затраты времени на подготовку и защиту ВКР определяются учебным планом основной про-

фессиональной образовательной программы подготовки обучающихся. 

 Руководство ВКР может осуществлять ППС, имеющий ученую степень.  

 Тематика ВКР разрабатывается и ежегодно обновляется департаментом педагогики и психо-

логии института, а затем утверждается Ученым советом института.  

 Тематика ВКР должна отражать актуальные проблемы развития соответствующей науки и 

практики на современном этапе. Темы ВКР могут быть предложены со стороны будущего работо-

дателя в соответствии с актуальным заказом учреждения, организации.  

Количество предлагаемых обучающимся тем ВКР должно превышать число выпускников, желаю-

щих избрать тему ВКР. 

Обучающимся предоставляется право выбора темы из числа рекомендованных или предло-

женных обучающимися с соответствующим обоснованием целесообразности её разработки. 

Тема ВКР и научный руководитель по представлению руководителя департамента утвержда-

ются приказом ректора. 

Последующая корректировка темы ВКР осуществляется по инициативе выпускника  его 

научного руководителя, утверждается на заседании департамента и приказом ректора по институту. 

В тех случаях, когда работа носит междисциплинарный характер, помимо научных руково-

дителей для подготовки ВКР приказом ректора обучающемуся могут быть назначены научные кон-

сультанты. Суммарное количество часов на руководство ВКР при этом не изменяется и делится 

между руководителем и консультантом пропорционально доле их участия в руководстве ВКР, по 

согласованию с заведующим выпускающего департамента, при этом доля руководителя ВКР 

должна составлять не менее 60%. 

Основными функциями руководителя ВКР являются: 

- согласование с обучающимся темы и определение задания на ВКР; 

- оказание обучающемуся помощи в разработке календарного плана работы; 

- рекомендация необходимой основной литературы, справочных и архивных материалов и 

других источников по теме работы; 

- проведение консультаций в соответствии с календарным планом, внесение в календарный 

план отметок о ходе и качестве исполнения работы; 

- проведение поэтапной и полной проверки готовности ВКР; 

- консультирование по вопросам процедуры и содержания защиты ВКР. 

 Основные обязанности обучающегося: 

- изучение и анализ литературы по теме исследования и составление библиографического 

списка; 

- определение цели, задач и методов исследования, обоснование рабочей гипотезы; 

- определение диагностических и иных средств, используемых в практической части ра-

боты; 

- разработка и осуществление практической части работы; 

- несение ответственности за достоверность собранной информации и результатов, получен-

ных в ходе исследования; 

- своевременная обработка и представление результатов исследования в соответствии с 

утвержденным графиком; 
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- систематический отчет перед руководителем о выполненном объеме и содержании проде-

ланной работе; 

- выступление с материалами, полученными в ходе исследования, на научных студенческих 

конференциях. 

 

 В исключительных случаях по уважительной причине допускается смена руководителя ВКР 

на основании представления руководителя департамента. 

 

5. Порядок представления выпускной квалификационной работы к защите 

 Не позднее, чем за 1 месяц до защиты выпускных работ проходит процедура предзащиты 

ВКР. На предзащиту обучающийся обязан представить вариант ВКР. После предзащиты обучаю-

щийся завершает подготовку ВКР с учётом замечаний и рекомендаций, полученных в ходе обсуж-

дения представленной работы. 

 Окончательный вариант выполненной, полностью оформленной и подписанной обучаю-

щимся работы представляется научному руководителю не позднее, чем за 1 месяц до защиты. Науч-

ный руководитель проверяет ВКР, о чём ставит свою личную подпись на титульном листе, пишет 

официальный отзыв и передаёт в департамент. При коллегиальном руководстве ВКР в отзыве науч-

ного руководителя может учитываться особое мнение консультанта. 

Отзыв научного руководителя содержит указания на: 

- соответствие результатов ВКР поставленным цели и задачам; 

- степень сформированности исследовательских качеств и профессиональных компетен-

ций выпускника; 

- умение автора работать с научной, методической, справочной литературой и электрон-

ными информационными ресурсами; 

- личные качества выпускника, проявившиеся в процессе работы над ВКР. 

Заканчивается письменный отзыв руководителя формулировкой рекомендации к защите, но 

без предложения конкретной оценки. 

 По результатам предзащиты, на основании отзыва руководителя и личного мнения о степени 

соответствия представленного исследования требованиям, предъявляемым к ВКР, руководитель де-

партамента решает вопрос о допуске обучающегося к защите, делая об этом соответствующую за-

пись на титульном листе работы, и готовит соответствующее представление председателю ГЭК. 

 В случае возникшей необходимости в уточнении или замене формулировки темы ВКР обу-

чающийся, не позднее, чем за 1 месяц до даты защиты ВКР, пишет заявление на имя ректора, в 

котором указывает утверждённую ранее тему, желаемую тему и обоснование замены темы ВКР. 

После визирования заявления руководителем ВКР, рук. департамента при положительном решении 

готовится проект приказа об изменении темы ВКР.  

 Выпускник должен быть ознакомлен с отзывом не позднее чем за 5 календарных дней до дня 

защиты выпускной квалификационной работы. 

 ВКР загружается в личный кабинет в систему дистанционного образования АНО ВО «МИ-

САО» не менее чем за 1 неделю до защиты. 

 В случае если научный руководитель не допускает обучающегося к защите ВКР, обсуждение 

этого вопроса выносится на заседание департамента с участием автора ВКР и руководителя. При 

отказе в допуске ВКР к защите протокол заседания департамента с соответствующим решением 

представляется проректору по учебной и научной работе. 

 Тексты ВКР размещаются в электронно-библиотечной системе АНО ВО «МИСАО»   и про-

веряются на объем заимствования. Порядок размещения текстов выпускных квалификационных ра-

бот в электронно-библиотечной системе института, проверки на объем заимствования, в том числе 

содержательного, выявления неправомочных заимствований установлен в Положении об использо-

вании системы «Антиплагиат» в АНО ВО «МИСАО». 

 

6. Порядок защиты выпускной квалификационной работы 

 Защита ВКР проводится с целью определения практической и теоретической подготовлен-

ности выпускника к профессиональной деятельности, а также умения вести публичные дискуссии. 
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 В состав государственной экзаменационной комиссии входят председатель указанной комис-

сии и не менее 4 членов указанной комиссии. Члены государственной экзаменационной комиссии 

являются ведущими специалистами - представителями работодателей или их объединений в соот-

ветствующей области профессиональной деятельности и (или) лицами, которые относятся к про-

фессорско-преподавательскому составу данной организации (иных организаций) и (или) к научным 

работникам данной организации (иных организаций) и имеют ученое звание и (или) ученую сте-

пень. Доля лиц, являющихся ведущими специалистами - представителями работодателей или их 

объединений в соответствующей области профессиональной деятельности (включая председателя 

государственной экзаменационной комиссии), в общем числе лиц, входящих в состав государствен-

ной экзаменационной комиссии, должна составлять не менее 50 процентов. 

 Защита ВКР проводится на открытом заседании с возможным участием научного руководи-

теля. 

 Студентам и лицам, привлекаемым к итоговой государственной аттестации, во время защиты 

ВКР запрещается иметь при себе и использовать средства связи. 

 Председатель государственной экзаменационной комиссии после открытия заседания объяв-

ляет о защите ВКР, сообщает название работы, фамилии научного руководителя и предоставляет 

слово выпускнику. Обучающийся делает краткое сообщение продолжительностью 10-15 минут, в 

котором в сжатой форме обосновывает актуальность темы исследования, ее цели и задачи, излагает 

основное содержание работы по разделам, полученные результаты и выводы. 

По окончании сообщения обучающийся отвечает на вопросы. Вопросы могут задавать как 

члены комиссии, так и присутствующие на защите. Затем председатель государственной экзамена-

ционной комиссии зачитывает отзыв, поступивший на данную работу. В случае присутствия на от-

крытой защите ВКР научного руководителя ему по желанию может быть предоставлено слово по 

существу вопроса, при этом отзыв может не зачитываться. 

 Результаты защиты обсуждаются на закрытом заседании государственной экзаменационной 

комиссии и оцениваются простым большинством голосов членов комиссии. При равном числе го-

лосов мнение председателя является решающим. 

При выставлении оценки за ВКР учитываются: 

- уровень сформированности умений выпускника систематизировать и применять получен-

ные знания при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере; 

- развитие у выпускника навыков ведения самостоятельной работы и уровень овладения им 

методикой исследовательской деятельности; 

- умений выпускника по обобщению результатов работы, разработке практических реко-

мендаций в исследуемой области; 

- качество представления и публичной защиты результатов исследования. 

При этом комиссией учитывается мнение научного руководителя. Кроме того, комиссией 

могут быть приняты во внимание публикации и авторские свидетельства выпускника, отзывы авто-

ритетных компетентных практических работников профессиональной сферы и научных учрежде-

ний по тематике исследования. 

 Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетвори-

тельно», «неудовлетворительно» и объявляются публично в тот же день после оформления в уста-

новленном порядке протоколов заседания комиссии. 

 Отметка за ВКР вносится в электронную зачетную книжку, экзаменационную ведомость и 

протокол заседания государственной экзаменационной комиссии по защите ВКР. 

 Выпускники могут подать письменное заявление в апелляционную комиссию об апелляции 

только по вопросам, связанным с процедурой защиты ВКР, не позднее следующего рабочего дня 

после защиты. 

 При положительных результатах государственной итоговой аттестации комиссия принимает 

решение о присвоении выпускнику квалификации бакалавр по направлению подготовки «Психо-

лого-педагогическое образование» и выдаче диплома о высшем образовании государственного об-

разца. 
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7. Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации 

Фонд оценочных средств для государственной итоговой аттестации включает в себя: 

• показатели оценки уровня сформированности компетенций, проверяемых на защите вы-

пускной квалификационной работы; 

• критерии выставления итоговых оценок на защите выпускной квалификационной ра-

боты; 

 

Показатели оценки уровня сформированности компетенций, проверяемых на защите выпускной 

квалификационной работы: 

Таблица 2 

 

Код Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Пороговый (базовый) 

уровень 

Повышенный (продвину-

тый) уровень 

Высокий (превосходный) 

уровень 

 «Удовлетвори-

тельно» 

«Хорошо» «Отлично» 

УК–1 В основном выби-

рает источники ин-

формации, адекватные 

поставленным задачам 

и соответствующие 

научному мировоззре-

нию.  

 

В целом выбирает источ-

ники информации, адекват-

ные поставленным задачам и 

соответствующие научному 

мировоззрению.  

В целом демонстрирует 

умение рассматривать раз-

личные точки зрения на по-

ставленную задачу в рамках 

научного мировоззрения и 

определять рациональные 

идеи.  

 

Уверенно выбирает ис-

точники информации, 

адекватные поставленным 

задачам и соответствую-

щие научному мировоззре-

нию.  

Уверенно демонстри-

рует умение рассматривать 

различные точки зрения на 

поставленную задачу в 

рамках научного мировоз-

зрения и определять рацио-

нальные идеи.  

Уверенно выявляет сте-

пень доказательности раз-

личных точек зрения на по-

ставленную задачу в рам-

ках научного мировоззре-

ния. 

УК–2 Формулирует неко-

торые задачи в соот-

ветствии с целью про-

екта.  

Демонстрирует не-

которое знание право-

вых норм достижения 

поставленной цели в 

сфере реализации про-

екта.  

Демонстрирует 

умение определять не-

которые имеющиеся 

ресурсы для достиже-

ния цели проекта.  

 

В целом формулирует за-

дачи в соответствии с целью 

проекта.  

В целом демонстрирует 

знание правовых норм до-

стижения поставленной цели 

в сфере реализации проекта.  

В целом демонстрирует 

умение определять имеющи-

еся ресурсы для достижения 

цели проекта.  

Правильно отбирает и ре-

ализует различные способы 

решения задач в рамках цели 

проекта.  

 

Уверенно формулирует 

задачи в соответствии с це-

лью проекта.  

Уверенно демонстри-

рует знание правовых норм 

достижения поставленной 

цели в сфере реализации 

проекта.  

Уверенно демонстри-

рует умение определять 

имеющиеся ресурсы для 

достижения цели проекта.  

Аргументировано отби-

рает и реализует различ-

ные способы решения за-

дач в рамках цели проекта.  

Уверенно предлагает 

возможные пути (алго-



11 

 

 

 

ритмы) внедрения в прак-

тику результатов проекта 

(или осуществляет его 

внедрение). 

 

УК–3 .Имеет представле-

ние о своей роли в ко-

манде на основе ис-

пользования стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели. 

 Учитывает в про-

фессиональной дея-

тельности некоторые 

интересы, особенно-

сти поведения и мне-

ния (включая критиче-

ские) людей, с кото-

рыми работает/ взаи-

модействует, в том 

числе посредством 

корректировки своих 

действий.  

 

.Определяет свою роль в 

команде на основе использо-

вания стратегии сотрудниче-

ства для достижения постав-

ленной цели. 

 Учитывает в профессио-

нальной деятельности инте-

ресы, особенности поведе-

ния и мнения (включая кри-

тические) людей, с кото-

рыми работает/ взаимодей-

ствует, в том числе посред-

ством корректировки своих 

действий.  

 

Уверенно определяет 

свою роль в команде на ос-

нове использования стра-

тегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели. 

 Учитывает в професси-

ональной деятельности ин-

тересы, особенности пове-

дения и мнения (включая 

критические) людей, с ко-

торыми работает/ взаимо-

действует, в том числе по-

средством корректировки 

своих действий.  

Планирует последова-

тельность шагов для дости-

жения заданного резуль-

тата. 

УК–4 Способен строить  

диалогическую речь в 

рамках межличност-

ного и межкультур-

ного общения на госу-

дарственном языке РФ 

и иностранном языке.  

Способен воспри-

нимать и использовать 

информацию на ино-

странном языке, полу-

ченную из печатных и 

электронных источни-

ков для решения стан-

дартных коммуника-

тивных задач.  

 

Способен строить Гра-

мотно и ясно строит диало-

гическую речь в рамках меж-

личностного и межкультур-

ного общения на государ-

ственном языке РФ и ино-

странном языке.  

Демонстрирует умение 

вести деловые отношения на 

иностранном языке с учетом 

социокультурных особенно-

стей.  

Способен находить, вос-

принимать и использовать 

информацию на иностран-

ном языке, полученную из 

печатных и электронных ис-

точников для решения стан-

дартных коммуникативных 

задач.  

Создает на русском языке 

достаточно грамотные и не-

противоречивые письмен-

ные тексты реферативного 

характера. 

Грамотно и ясно строит 

диалогическую речь в рам-

ках межличностного и 

межкультурного общения 

на государственном языке 

РФ и иностранном языке.  

Демонстрирует умение 

вести деловые отношения 

на иностранном языке с 

учетом социокультурных 

особенностей.  

Способен находить, вос-

принимать и использовать 

информацию на иностран-

ном языке, полученную из 

печатных и электронных 

источников для решения 

стандартных коммуника-

тивных задач.  

Создает на русском 

языке грамотные и непро-

тиворечивые письменные 

тексты реферативного ха-

рактера. 
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УК–5 Знает требования 

уважительного отно-

шения к историче-

скому наследию и 

культурным тради-

циям различных наци-

ональных и социаль-

ных групп в процессе 

межкультурного взаи-

модействия  

 

В основном соблюдает 

требования уважительного 

отношения к историческому 

наследию и культурным тра-

дициям различных нацио-

нальных и социальных групп 

в процессе межкультурного 

взаимодействия на основе 

знаний основных этапов раз-

вития России в социально–

историческом, этическом и 

философском контекстах.  

Умеет выстраивать взаи-

модействие с учетом нацио-

нальных и социокультурных 

особенностей. 

Соблюдает требования 

уважительного отношения 

к историческому наследию 

и культурным традициям 

различных национальных 

и социальных групп в про-

цессе межкультурного вза-

имодействия на основе 

знаний основных этапов 

развития России в соци-

ально–историческом, эти-

ческом и философском 

контекстах.  

Умеет выстраивать вза-

имодействие с учетом 

национальных и социо-

культурных особенностей. 

УК–6 Определяет некото-

рые свои личные ре-

сурсы, возможности и 

ограничения для до-

стижения поставлен-

ной цели.  

 

Определяет свои личные 

ресурсы, возможности и 

ограничения для достижения 

поставленной цели.  

Создает и достраивает ин-

дивидуальную траекторию 

саморазвития при получении 

профессионального образо-

вания. 

Уверенно определяет 

свои личные ресурсы, воз-

можности и ограничения 

для достижения поставлен-

ной цели. Создает и до-

страивает индивидуаль-

ную траекторию самораз-

вития при получении про-

фессионального образова-

ния. 

УК–7 Имеет знания о ме-

тодике физической 

культуры для повыше-

ния и поддержания 

должного уровня фи-

зической подготовлен-

ности.  

Понимает важность 

систематических заня-

тий физической куль-

турой и спортом для 

сохранения професси-

ональной работоспо-

собности, укрепления 

здоровья и повышения 

продолжительности 

жизни.  

 

Умеет применять знания о 

методике физической куль-

туры для повышения и под-

держания должного уровня 

физической подготовленно-

сти.  

Понимает важность заня-

тий физической культурой и 

спортом для сохранения про-

фессиональной работоспо-

собности, укрепления здоро-

вья и повышения продолжи-

тельности жизни.  

Имеет практический опыт 

занятий физической культу-

рой и спортом для организа-

ции различных форм само-

стоятельных занятий.  

 

Применяет знания о ме-

тодике физической куль-

туры для повышения и 

поддержания должного 

уровня физической подго-

товленности.  

Понимает важность си-

стематических занятий фи-

зической культурой и 

спортом для сохранения 

профессиональной работо-

способности, укрепления 

здоровья и повышения 

продолжительности 

жизни.  

Имеет практический 

опыт занятий физической 

культурой и спортом для 

организации различных 

форм самостоятельных за-

нятий.  

Демонстрирует интерес 

к ведению здорового об-

раза жизни. 
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УК-9 Имеет базовые дефекто-

логические знания 

Использует базовые дефек-

тологические знания в со-

циальной и профессиональ-

ной сферах 

Уверенно использует 

базовые дефектологиче-

ские знания в социальной 

и профессиональной сфе-

рах 

УК-10 Знает основные эконо-

мические сведения, 

применяемые в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Владеет экономической 

грамотностью. 

Способен принимать обос-

нованные экономические 

решения в профессиональ-

ной деятельности 

 

Обеспечивает реализа-

цию профессиональной 

деятельности с учетом зна-

ний в экономической 

сфере 

Принимает обоснован-

ные экономические реше-

ния в профессиональной 

деятельности и других об-

ластях жизнедеятельности 

УК-11 Знает основные све-

дения о предотвраще-

нии проявлений экстре-

мизма, терроризма, кор-

рупционного поведения  

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупцион-

ному поведению и противо-

действовать им в професси-

ональной деятельности 

Обеспечивает формиро-

вание нетерпимого отно-

шения к проявлению экс-

тремизма, терроризма, 

коррупционному поведе-

нию и противодействует 

им в профессиональной 

деятельности 

ОПК–1 Знает основные нор-

мативно-правовые акты 

в сфере образования и 

норм профессиональ-

ной этики.  

 

Знает нормативно-пра-

вовые акты в сфере образо-

вания и норм профессио-

нальной этики.  

Строит образовательные 

отношения в соответствии с 

правовыми и этическими 

нормами профессиональ-

ной деятельности.  

 

Уверенно знает норма-

тивно-правовые акты в 

сфере образования и норм 

профессиональной этики.  

Уверенно строит обра-

зовательные отношения в 

соответствии с правовыми 

и этическими нормами 

профессиональной дея-

тельности.  

Организует образова-

тельную среду в соответ-

УК–8 Знает о необходи-

мости обеспечения 

условия безопасной и 

комфортной образова-

тельной среды, спо-

собствующей сохране-

нию жизни и здоровья 

обучающихся в соот-

ветствии с их возраст-

ными особенностями 

и санитарно-гигиени-

ческими нормами,  в 

том числе при угрозе и 

возникновении чрез-

вычайных ситуаций и 

военных конфликтов.  

 

Стремится к обеспечению 

условия безопасной и ком-

фортной образовательной 

среды, способствующей со-

хранению жизни и здоровья 

обучающихся в соответ-

ствии с их возрастными осо-

бенностями и санитарно-ги-

гиеническими нормами, в 

том числе при угрозе и воз-

никновении чрезвычайных 

ситуаций и военных кон-

фликтов.  

Способен оценить сте-

пень потенциальной опасно-

сти и использует средства 

индивидуальной и коллек-

тивной защиты. 

Обеспечивает условия 

безопасной и комфортной 

образовательной среды, 

способствующей сохране-

нию жизни и здоровья обу-

чающихся в соответствии с 

их возрастными особенно-

стями и санитарно-гигие-

ническими нормами,  в том 

числе при угрозе и возник-

новении чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов.  

Оценивает степень по-

тенциальной опасности и 

использует средства инди-

видуальной и коллектив-

ной защиты. 
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ствии с правовыми и эти-

ческими нормами профес-

сиональной деятельности. 

ОПК–2 Знает основные ком-

поненты основных и 

дополнительных обра-

зовательных программ.  

Способен осуществ-

лять разработку про-

грамм отдельных учеб-

ных предметов, в том 

числе программ допол-

нительного образова-

ния (согласно освоен-

ному профилю (профи-

лям) подготовки).  

 

Демонстрирует знание 

компонентов основных и 

дополнительных образова-

тельных программ.  

Осуществляет разра-

ботку программ отдельных 

учебных предметов, в том 

числе программ дополни-

тельного образования (со-

гласно освоенному про-

филю (профилям) подго-

товки).  

 

Демонстрирует уверен-

ное знание компонентов 

основных и дополнитель-

ных образовательных про-

грамм.  

Осуществляет разра-

ботку программ отдель-

ных учебных предметов, в 

том числе программ до-

полнительного образова-

ния (согласно освоенному 

профилю (профилям) под-

готовки).  

Разрабатывает про-

грамму формирования об-

разовательных результа-

тов, в том числе УУД, и 

системы их оценивания, в 

том числе с использова-

нием ИКТ (согласно осво-

енному профилю (профи-

лям) подготовки) 

ОПК–3 Умеет определять и 

формулировать основ-

ные цели и задачи учеб-

ной и воспитательной 

деятельности обучаю-

щихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями в 

соответствии с требова-

ниями ФГОС.  

Знает приемы моти-

вации и рефлексии при 

организации совмест-

ной и индивидуальной 

учебной и воспитатель-

ной деятельности обу-

чающихся, в том числе 

с особыми образова-

тельными потребно-

стями.  

 

Умеет определять и 

формулировать цели и за-

дачи учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями в со-

ответствии с требованиями 

ФГОС.  

Применяет различные 

приемы мотивации и ре-

флексии при организации 

совместной и индивидуаль-

ной учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями.  

 

Уверенно определяет и 

формулирует цели и за-

дачи учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями в со-

ответствии с требовани-

ями ФГОС.  

Применяет различные 

приемы мотивации и ре-

флексии при организации 

совместной и индивиду-

альной учебной и воспита-

тельной деятельности обу-

чающихся, в том числе с 

особыми образователь-

ными потребностями.  

Применяет формы, ме-

тоды, приемы и средства 

организации учебной и 

воспитательной деятель-

ности обучающихся, в том 

числе с особыми образо-

вательными потребно-

стями. 
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ОПК–4 Демонстрирует зна-

ние основных духовно–

нравственных ценно-

стей личности и модели 

нравственного поведе-

ния в профессиональ-

ной деятельности.  

 

Демонстрирует знание 

духовно–нравственных 

ценностей личности и мо-

дели нравственного пове-

дения в профессиональной 

деятельности.  

Осуществляет отбор ди-

агностических средств для 

определения уровня сфор-

мированности духовно-

нравственных ценностей.  

 

Демонстрирует знание 

духовно–нравственных 

ценностей личности и мо-

дели нравственного пове-

дения в профессиональ-

ной деятельности.  

Осуществляет отбор 

диагностических средств 

для определения уровня 

сформированности ду-

ховно-нравственных цен-

ностей.  

Применяет способы 

формирования и оценки 

воспитательных результа-

тов в различных видах 

учебной и внеучебной де-

ятельности. 

ОПК–5 Демонстрирует зна-

ние основных планиру-

емых образовательных 

результатов в соответ-

ствии с образователь-

ными стандартами: 

формируемых в препо-

даваемом предмете 

предметных и мета-

предметных компетен-

ций; личностных ре-

зультатов образования 

на конкретном уровне 

образования.  

 

Демонстрирует знание 

планируемых образова-

тельных результатов в со-

ответствии с образователь-

ными стандартами: форми-

руемых в преподаваемом 

предмете предметных и ме-

тапредметных компетен-

ций; личностных результа-

тов образования на кон-

кретном уровне образова-

ния.  

Осуществляет отбор ди-

агностических средств, 

форм контроля и оценки 

сформированности образо-

вательных результатов, 

обучающихся с целью их 

применения.  

 

Демонстрирует уверен-

ное знание планируемых 

образовательных резуль-

татов в соответствии с об-

разовательными стандар-

тами: формируемых в пре-

подаваемом предмете 

предметных и метапред-

метных компетенций; лич-

ностных результатов обра-

зования на конкретном 

уровне образования.  

Осуществляет отбор 

диагностических средств, 

форм контроля и оценки 

сформированности обра-

зовательных результатов, 

обучающихся с целью их 

применения.  

Выявляет трудности в 

обучении и корректирует 

пути достижения образо-

вательных результатов. 

 



16 

 

 

 

ОПК–6 Демонстрирует зна-

ния основных психо-

лого–педагогических 

технологий в професси-

ональной деятельности, 

необходимые для инди-

видуализации обуче-

ния, развития, воспита-

ния, в том числе обуча-

ющихся с особыми об-

разовательными по-

требностями.  

 

Демонстрирует знания 

психолого–педагогических 

технологий в профессио-

нальной деятельности, не-

обходимые для индивидуа-

лизации обучения, разви-

тия, воспитания, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными 

потребностями.  

 

Демонстрирует знания 

психолого–педагогиче-

ских технологий в профес-

сиональной деятельности, 

необходимые для индиви-

дуализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том 

числе обучающихся с осо-

быми образовательными 

потребностями.  

Применяет психолого– 

педагогические техноло-

гии в профессиональной 

деятельности, необходи-

мые для индивидуализа-

ции обучения, развития, 

воспитания, в том числе 

обучающихся с особыми 

образовательными потреб-

ностями. 

 

ОПК–7 Знает  права и обя-

занности участников 

образовательных отно-

шений в рамках реали-

зации образовательных 

программ, в том числе 

в урочной деятельно-

сти, внеурочной дея-

тельности.  

 

Определяет права и обя-

занности участников обра-

зовательных отношений в 

рамках реализации образо-

вательных программ, в том 

числе в урочной деятельно-

сти, внеурочной деятельно-

сти.  

 

Определяет права и 

обязанности участников 

образовательных отноше-

ний в рамках реализации 

образовательных про-

грамм, в том числе в уроч-

ной деятельности, вне-

урочной деятельности.  

Умеет выстраивать 

конструктивное общение с 

коллегами и родителями 

по вопросам индивидуа-

лизации образовательного 

процесса 

ОПК–8 Осуществляет транс-

формацию специаль-

ных научных знаний в 

соответствии с психо-

физиологическими, 

возрастными, познава-

тельными особенно-

стями обучающихся, в 

т.ч. с особыми образо-

вательными потребно-

стями.  

Владеет основными ме-

тодами научно педаго-

гического исследования 

в предметной области.  

 

Осуществляет трансформа-

цию специальных научных 

знаний в соответствии с 

психофизиологическими, 

возрастными, познаватель-

ными особенностями обу-

чающихся, в т.ч. с особыми 

образовательными потреб-

ностями.  

Владеет методами научно 

педагогического исследо-

вания в предметной обла-

сти.  

Владеет методами анализа 

педагогической ситуации, 

профессиональной рефлек-

сии на основе специальных 

научных знаний в соответ-

Уверенно осуществляет 

трансформацию специаль-

ных научных знаний в со-

ответствии с психофизио-

логическими, возраст-

ными, познавательными 

особенностями обучаю-

щихся, в т.ч. с особыми 

образовательными потреб-

ностями.  

Уверенно владеет мето-

дами научно педагогиче-

ского исследования в 

предметной области.  

Уверенно владеет мето-

дами анализа педагогиче-

ской ситуации, професси-

ональной рефлексии на 
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ствии с предметной обла-

стью согласно освоенному 

профилю подготовки. 

основе специальных науч-

ных знаний в соответ-

ствии с предметной обла-

стью согласно освоенному 

профилю подготовки. 

ОПК-9 Знает основные прин-

ципы работы современ-

ных информационно-

коммуникационных 

технологий 

Знает основные прин-

ципы работы современных 

информационно-коммуни-

кационных технологий. 

Владеет навыками ис-

пользования современных 

информационных техноло-

гий для обеспечения каче-

ства учебно-воспитатель-

ного процесса 

Демонстрирует уверен-

ные знания принципов ра-

боты современных инфор-

мационно-коммуникаци-

онных технологий 

Уверенно владеет 

навыками использования 

современных информаци-

онных технологий для 

обеспечения качества 

учебно-воспитательного 

процесс и решения про-

фессиональных задач 

ПК-1 

 

Знает основные кон-

цептуальные положе-

ния и требования к ор-

ганизации образова-

тельного процесса; 

Знает методы осу-

ществления психолого-

педагогической под-

держки и сопровожде-

ния обучающихся  

Знает концептуальные 

положения и требования к 

организации образователь-

ного процесса; 

Умеет осуществлять 

психолого-педагогическую 

поддержку и сопровожде-

ние обучающихся 

 

Знает концептуальные 

положения и требования к 

организации образова-

тельного процесса; 

Особенности проекти-

рования процесса обуче-

ния и развития;  

формы, методы и сред-

ства обучения и развития, 

современные образова-

тельные технологии, мето-

дические закономерности 

их выбора, особенности 

частных методик обуче-

ния. 

Уверенно владеет мето-

дами осуществления пси-

холого-педагогической 

поддержки и сопровожде-

ния обучающихся 

  

ПК-2 Знает стандартные ме-

тоды и технологии ре-

шения коррекционно-

развивающих задач с 

учетом индивидуаль-

ных особенностей обу-

чающихся, включая де-

тей с ОВЗ. 

 

Знает стандартные методы 

и технологии решения кор-

рекционно-развивающих 

задач с учетом индивиду-

альных особенностей обу-

чающихся, включая детей с 

ОВЗ  

 

Содействует формирова-

нию особой среды образо-

вательной организации в 

целях достижения лич-

ностных, предметных и 

метапредметных результа-

тов обучения и развития 

на основе учета индивиду-

альных особенностей обу-

чающихся, включая детей 

с ОВЗ. 

Использует специальные 

приемы вовлечения в 

учебную деятельность 

обучающихся с разными 
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образовательными потреб-

ностями, демонстрирует 

владение приемами диа-

гностики образовательных 

результатов. 

Способен осуществлять 

(совместно с психологом) 

мониторинг личностных 

характеристик обучаю-

щихся, включая детей с 

ОВЗ. 

ПК-3 Знает приемы вовлече-

ния в учебную деятель-

ность обучающихся с 

разными образователь-

ными потребностями, 

приемами диагностики 

образовательных ре-

зультатов. 

Способен осуществ-

лять мониторинг лич-

ностных характеристик 

обучающихся, включая 

детей с ОВЗ. 

Использует специальные 

приемы вовлечения в учеб-

ную деятельность обучаю-

щихся с разными образова-

тельными потребностями, 

демонстрирует владение 

приемами диагностики об-

разовательных результатов. 

Способен осуществлять 

мониторинг личностных 

характеристик обучаю-

щихся, включая детей с 

ОВЗ. 

Уверенно использует при-

емы вовлечения в учеб-

ную деятельность обучаю-

щихся с разными образо-

вательными потребно-

стями, приемами диагно-

стики образовательных 

результатов. 

Уверенно и каче-

ственно осуществляет мо-

ниторинг личностных ха-

рактеристик обучаю-

щихся, включая детей с 

ОВЗ. 

ПК-4 Знает требования к ме-

роприятиям, направ-

ленным на сохранение 

и укрепление психоло-

гического здоровья 

субъектов образова-

тельного процесса. 

Способен планировать 

и реализовывать меро-

приятия, направленные 

на сохранение и укреп-

ление психологиче-

ского здоровья субъек-

тов образовательного 

процесса 

Использует знания по орга-

низации мероприятий, 

направленных на сохране-

ние и укрепление психоло-

гического здоровья субъек-

тов образовательного про-

цесса. 

Умеет планировать и реа-

лизовывать мероприятия, 

направленные на сохране-

ние и укрепление психоло-

гического здоровья субъек-

тов образовательного про-

цесса 

Уверенно использует зна-

ния по организации меро-

приятий, направленных на 

сохранение и укрепление 

психологического здоро-

вья субъектов образова-

тельного процесса. 

Уверенно планирует и ре-

ализовывает мероприятия, 

направленные на сохране-

ние и укрепление психо-

логического здоровья 

субъектов образователь-

ного процесса 

 

 

Критерии выставления итоговых оценок на защите  

выпускной квалификационной работы 

 

При выставлении оценки за ВКР учитываются: 

• уровень сформированности умений выпускника систематизировать и применять получен-

ные знания при решении конкретных научных и практических задач в профессиональной сфере; 

• развитие у выпускника навыков ведения самостоятельной работы и уровень овладения им 

методикой исследовательской деятельности; 

• умений выпускника по обобщению результатов работы, разработке практически х 

• рекомендаций в исследуемой области; 

• качество представления и публичной защиты результатов исследования. 

Основные критерии оценки ВКР: 
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• соответствие формальным требованиям, предъявляемым к ВКР, 

• самостоятельность, творческий характер изучения темы, 

• обоснованность сделанных автором выводов и предложений; 

• соответствие содержания работы теме, целям и задачам, сформулированным автором; 

• глубина раскрытия темы и междисциплинарный подход к рассмотрению проблемы (нали-

чие в содержании работы анализа проблемы с позиции науки); 

• грамотный стиль изложения; 

• правильность оформления и полнота научно-справочного материала; 

• умение ориентироваться в проблемах исследуемой темы, особенно в процессе защиты ра-

боты (содержание и форма выступлений, ответы на поставленные вопросы). 

 

Таблица 3 

 

Шкала оценивания в разрезе основных критериев оценки ВКР 

 

Критерии 

/шкала 

оценивания 

 «отлично» «хорошо» 
«удовлетво-

рительно» 
«неудовлетво-

рительно» 

соответствие формаль-

ным требованиям, 

предъявляемым к ВКР 

Полностью 

соответ-

ствует тре-

бованиям 

В 

Основном со-

ответствует 

требованиям 

Частично 

Соответствует 

требованиям 

Не соответ-

ствует требо-

ваниям 
самостоятельность, 

творческий характер 

изучения темы 

Высокий 

уровень са-

мостоятель-

ности и 

творчества 

Самостоя-

тельность, 

проявление 

элементов 

творчества 

Самостоятель-

ность 

Недостаточное 

проявление 

самостоятель-

ности 

обоснованность 

сделанных автором выводов 

и предложений 

Полнота и 

логичность 

обоснова-

ний 

Обоснованы Недостаточно 

обоснованы 

Не обоснованы 

соответствие содержания ра-

боты теме, целям и задачам, 

сформулированным автором 

Полностью 

соответ-

ствует 

В основном 

соответствует 

Частично 

соответствует 

Не 

соответствует 

глубина раскрытия темы и 

междисциплинарный подход 

к рассмотрению проблемы 

(наличие в содержании ра-

боты анализа проблемы с по-

зиции науки 

Достаточно 

высокая 

Достаточная Допустимая Низкая 

грамотный 

стиль 

изложения 

Стройность 

и логич-

ность изло-

жения 

Связанность и 

логичность 

изложения 

Небрежность в 

изложении 

Несвязность 

изложения 

правильность оформления и 

полнота научно- справочного 

материала 

Достаточно 

высокая 

Достаточная Допустимая Низкая 

умение 

ориентироваться в пробле-

мах исследуемой темы, осо-

бенно в процессе защиты ра-

боты (содержание и форма 

выступлений, ответы на по-

ставленные вопросы) 

Полностью 

раскрыты 

все про-

блемы / ас-

пекты 

В основном 

раскрыты 

проблемы / 

аспекты 

Передано об-

щая идея, от-

веты фрагмен-

тарные 

Отсутствие от-

ветов или су-

щественные 

ошибки 

 

 

 



20 

 

 

 

8. Порядок подачи апелляций 

По результатам аттестационных испытаний обучающийся имеет право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о 

нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения аттестационного испытания и 

(или) несогласии с результатами аттестационного испытания. Апелляция подается лично обучаю-

щимся в апелляционную комиссию не позднее следующего рабочего дня после объявления резуль-

татов аттестационного испытания. Для рассмотрения апелляции секретарь ГЭК направляет в апел-

ляционную комиссию протокол заседания ГЭК, заключение председателя экзаменационной комис-

сии о соблюдении процедурных вопросов при проведении аттестационного испытания, а также вы-

пускную квалификационную работу, отзыв и рецензию (рецензии) (для рассмотрения апелляции по 

проведению защиты выпускной квалификационной работы). Порядок рассмотрения апелляций ре-

гулируется локальным нормативным актом АНО ВО «МИСАО». 

 

9. ГИА для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ государственная итоговая аттестация про-

водится с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей 

и состояния здоровья (далее – индивидуальные особенности). 

При проведении государственной итоговой аттестации обеспечивается соблюдение следую-

щих общих требований: 

- проведение государственной итоговой аттестации для инвалидов и лиц с ОВЗ в одной ауди-

тории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвали-

дам и лицам с ОВЗ необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами экзаме-

национной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам и лицам с ОВЗ техническими сред-

ствами при прохождении государственной итоговой аттестации с учетом их индивидуальных осо-

бенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов и лиц с 

ОВЗ в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов 

аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспо-

соблений). 

Все локальные нормативные акты АНО ВО «МИСАО» по вопросам проведения государ-

ственной итоговой аттестации доводятся до сведения обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в до-

ступной для них форме. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида или лица с ОВЗ продолжительность 

сдачи обучающимся инвалидом или лицом с ОВЗ аттестационного испытания может быть увели-

чена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность выступления обучающегося при защите выпускной квалификационной 

работы – не более чем на 15 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья АНО ВО «МИСАО» обеспечивает выполнение следующих требований при прове-

дении аттестационного испытания: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи аттестационного испытания оформляются рельефно-

точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера 

со специализированным программным обеспечением для слепых, либо зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

надиктовываются ассистенту; 
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- при необходимости обучающимся предоставляется комплект письменных принадлежно-

стей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным 

программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи аттестационного испытания оформляются увеличен-

ным шрифтом; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство, допуска-

ется использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости обучающимся предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- по их желанию аттестационные испытания проводятся в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (тяжелыми нарушениями двига-

тельных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются обучающимися на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию аттестационные испытания проводятся в устной форме. 

Обучающийся инвалид или лицо с ОВЗ не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

государственной итоговой аттестации подает письменное заявление о необходимости создания для 

него специальных условий при проведении аттестационных испытаний с указанием особенностей 

его психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. К заявлению 

прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенно-

стей. 

В заявлении указывается необходимость (отсутствие необходимости) присутствия асси-

стента на аттестационном испытании, необходимость (отсутствие необходимости) увеличения про-

должительности сдачи аттестационного испытания по отношению к установленной продолжитель-

ности (для каждого аттестационного испытания). 

 

 

10. Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

1. Профилактика девиантного поведения подростков.  

2. Экологическое воспитание дошкольников.  

3. Патриотическое воспитание в условиях общеобразовательного учреждения.  

4. Воспитание школьника как творческой личности.  

5. Проблемы культуры общения в социуме.  

6. Трудовое воспитание подростков в условиях сельского поселения.  

7. Проблемы духовности и нравственности в младшей школе.  

8. Развитие детского творчества в летнем оздоровительном лагере  

9. Народные традиции как средство нравственного воспитания.  

10. Взаимодействие семьи и школы в процессе воспитания ребёнка.  

11. Игра как фактор развития интереса к освоению новых знаний.  

12. Проблемы валеологии в средней школе.  

13. Роль детского коллектива в формировании личности ребенка.  

14. Развитие коммуникативной компетентности у подростков.  

15. Формирование здорового образа жизни у младших школьников.  

16. Развитие индивидуальных интересов и склонностей в детском коллективе.  

17. Арт-терапия как способ преодоления стрессового поведения у школьников.  

18. Формирование толерантности у подростков.  

19. Агрессивность у детей и способы ее преодоления.  
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20. Профилактика противоправного поведения старших школьников.  

21. Формирование опыта совместной деятельности в студенческих коллективах.  

22. Половое воспитание в условиях общеобразовательного учреждения.  

23. Формирование лидерских качеств личности у студентов.  

24. Формирование духовно-нравственных ценностей у школьников.  

25. Роль волонтерской деятельности в формировании социально активной личности.  

26. Роль педагога в формировании самооценки подростка.  

27. Проблема повышенной тревожности у школьников и пути ее преодоления.  

28. Формирование ценностного отношения к семье у старших школьников.  

29. Формирование потребности в здоровом образе жизни как педагогическая проблема.  

30. Воспитание эмоционально-волевой сферы личности.  

31. Развитие способности к разрешению конфликтных ситуаций у будущих педагогов.  

32. Психолого-педагогическая профилактика вредных привычек у детей и подростков (увлече-

ние азартными играми, сквернословие, курение, алкоголизм, наркомания и др.).  

33. Роль семейных традиций в воспитании детей школьного возраста  

34. Профилактика межличностных конфликтов среди подростков.  

35. Развитие эмоциональной сферы личности на разных возрастных этапах взросления.  

36. Особенности профориентационной работы в рамках социальной профилактики безнадзорно-

сти несовершеннолетних.  
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